Programa de asignatura
por competencias de educacion superior

Seccion I. Identificaciéon del Curso

Tabla 1. Identificacion de la Planificacion del Curso.

Actualizacién:

Enero 06, 2023

Carrea:  Ingenieria Industrial Disefio y administracion de la cadena de suministro
Academia: Industrial en Control de Procesos / Industrial Clave: 19SIN29
Médulo formativo:  Ciencias de la Ingenieria Industrial Seriacion:
Tipo de curso:  Presencial Prerrequisito:  19SIN24 - Administracion de operaciones |
Semestre:  Octavo Créditos: 3.38 Horas semestre: 54 horas
Tedria: 1 hora Practica: 2 horas Trabajo indpt.: 2 horas Total x semana: 3 horas
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Seccion Il. Objetivos educacionales

jetivos educacionales

Tabla 2. Objetivos educacionales

Criterios de desempefio

Indicadores

OE1l Propondra soluciones a problemaéticas Los egresados validaran sistemas de mejora mediante la 50 % de egresados aplicaran metodologias para la solucién de
existentes con una metodologia sistémica y aplicacion de una metodologia previamente trazada o establecida. | problemas.
de sustentabilidad para elevar los niveles de
efectividad de las empresas publicas y
privadas.
OE2 Aplicard métodos, técnicas y modelos de Los egresados mostraran resultados de la implementacién en los | 50 % de egresados aplicaran los modelos y técnicas en las areas
calidad en las diferentes areas de una modelos y técnicas aplicados en un sistema de calidad acorde a | de la organizacion.
organizacion, alineados con sus objetivos los objetivos trazados de la organizacion.
para la mejora continua de los procesos.
OE3 Disefiara proyectos multidisciplinarios Los egresados evidenciaran los resultados obtenidos en la 50 % de egresados gestionaran proyectos multidisciplinarios.

Atrib

integrando recursos organizacionales para

optimizar los mismos.

utos de egreso de plan de estudios

gestién de un proyecto de mejora o del desarrollo del mismo,
contemplando en todo momento la sustentabilidad e impacto
social.

Criterios de desempefio

Componentes

AE1l

Aplicar los conocimientos de ciencias basicas,
como la quimica, fisica y matematicas, y las
ciencias econémico administrativas para

eficientar los procesos.

Disefiara el proceso administrativo de la cadena de suministro de
una organizacién real para una operacion eficiente, efectiva y

eficaz, respaldada en el manejo de KPI y tablero de mando.

Antecedentes Teoria General de Sistemas.

Cadena de suministro enfoque sistémico.

Definiciéon de logistica.

Esquema de logistica y cadena de suministro.

Fuerzas creadoras de ventaja competitiva.

Premisas para el Disefio de la Cadena de Suministro.

Objetivos principales de la Cadena de Suministro.

Estructura de la Cadena de Suministro.

Procesos de negocio clave Cadena de Suministro.
Facilitadores de Gestion de la Cadena de Suministro.
KPI's en la cadena de Suministro.

Ejemplo Tarjet.

La funcién de compras y abastecimiento.

Operacion.

Responsabilidades y funciones del &rea de compras.
Manual de politicas y procedimientos de compras.
Marco juridico de las compras y abastecimientos.
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No.

Atributos de egreso de plan de estudios

Criterios de desempefio

Componentes

3.1 Control de calidad en las compras.

3.1.1 Importancia de la claridad en la informacion.

3.1.2 Divulgacion de actualidades tecnoldgicas y
aprovechamiento de oportunidades.

3.1.3 Planeacion y programacion de las compras.

3.1.4 Investigacion de proveedores nacionales y extranjeros.
3.1.5 Integracion del banco de informacién de proveedores y uso
de software.

3.1.6 Informe de surtimiento y revision del material entregado.
3.1.7 Archivo histérico de compras y abastecimientos.

3.1.8 El proceso electrénico de datos en la planeacion de
compras, programacion y control de consumo.

3.1.9 Manejo y busqueda de informacion de la red de redes.
3.1.10 Contratos internacionales, importancia y puntos a
considerar en los mismos.

3.1.11 Contratos de uso de informacién y software.

3.1.12 Catalogo de manuales de servicio y de operacion de
equipo y maquinaria.

4.1 Relacién con proveedores.

4.2 Seleccion y control de proveedores.

4.3 Desarrollo de proveedores.

4.4 Técnicas y politicas de negociacion.

5.1 Adquisiciones del sector publico.

5.2 Tipos de concursos.

5.2.1 Licitacion.

5.2.2 Invitacion restringida.

5.2.3 Adjudicacion directa.

5.3 Procedimientos de concursos.

6.1 Compras internacionales.

6.2 Otro tipo de compras.

6.3 Compras de servicios.

6.4 Formatos de compra y control. Compras de refacciones.
6.5 Compra de articulos de oficina y enseres.

7.1 Tendencias y modalidades de compras.

8.1 Administracion de inventarios.

8.2 Métodos de control de inventarios.

8.3 Sistemas de administracion de inventarios

Sistema de administracion de inventarios para distribucion por
arrastre.

9.1 Administracion de almacenes y distribucion de materiales.
10.1 La ética en la funcién de compras.
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No. Atributos de egreso de plan de estudios Criterios de desempefio Componentes
AE4 Desarrollar habilidades directivas y de Elaborara procedimientos y practicas asertivas para una 1.1 Antecedentes Teoria General de Sistemas.
o . . o . . L 1.2 Cadena de suministro enfoque sistémico.
comunicacion asertiva en los diferentes comunicacién efectiva a todos los niveles de la organizacion de |1 3 pefinicién de logistica.
escenarios de toda organizacion. los procesos correspondientes de la gestion de la cadena de 1.4 Esquema de logistica y cadena de suministro.
o L 1.5 Fuerzas creadoras de ventaja competitiva.
suministro de una organizacion real. 1.6 Premisas para el Disefio de la Cadena de Suministro.

1.7 Objetivos principales de la Cadena de Suministro.
1.8 Estructura de la Cadena de Suministro.

1.9 Procesos de negocio clave Cadena de Suministro.
1.10 Facilitadores de Gestion de la Cadena de Suministro.
1.11 KPI's en la cadena de Suministro.

1.12 Ejemplo Tarjet.

2.1 Lafuncién de compras y abastecimiento

2.2 Operacion.

2.3 Responsabilidades y funciones del area de compras.
2.4 Manual de politicas y procedimientos de compras.
2.5 Marco juridico de las compras y abastecimientos.

3.1 Control de calidad en las compras.

4.1 Relacion con proveedores.

4.2 Seleccion y control de proveedores.

4.3 Desarrollo de proveedores.

4.4 Técnicas y politicas de negociacion.

5.1 Adquisiciones del sector publico.

5.2 Tipos de concursos.

5.3 Procedimientos de concursos.

6.1 Compras internacionales.

6.2 Otro tipo de compras.

6.3 Compras de servicios.

6.4 Formatos de compra y control. Compras de refacciones.
6.5 Compra de articulos de oficina y enseres.
7.1 Tendencias y modalidades de compras.
8.1 Administracion de inventarios.

8.2 Métodos de control de inventarios
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No.

Atributos de egreso de plan de estudios

Criterios de desempefio

Componentes

8.3 Sistemas de administracion de inventarios

Sistema de administracion de inventarios para distribucién por
arrastre

9.1 Administracion de almacenes y distribucién de materiales.
10.1 La ética en la funcién de compras.
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0 aclo abla ODbjetivos educacionale 0 aclo
No. Atributos de egreso de plan de estudios Criterios de desempefio Componentes
AE7 Liderar y participar en equipos de trabajo Establecera los criterios de desempefio de los equipos de trabajo | 1.1 Antecedentes Teoria General de Sistemas.

interdisciplinarios con principios y valores
para identificar necesidades y solventar
problematicas de los procesos.

(con alguna de las técnicas como Tuckman, Design Thinking,
Scrum), para el logro de los objetivos y metas de las tareas,
actividades y proyectos comprometidos empleando la matriz
RACI en todos los casos del trabajo en Equipo.

1.2 Cadena de suministro enfoque sistémico.

1.3 Definicion de logistica.

1.4 Esquema de logistica y cadena de suministro.

1.5 Fuerzas creadoras de ventaja competitiva.

1.6 Premisas para el Disefio de la Cadena de Suministro.
1.7 Objetivos principales de la Cadena de Suministro.

1.8 Estructura de la Cadena de Suministro.

1.9 Procesos de negocio clave Cadena de Suministro.
1.10 Facilitadores de Gestion de la Cadena de Suministro.
1.11 KPI's en la cadena de Suministro.

1.12 Ejemplo Tarjet.

2.1 Lafuncién de compras y abastecimiento

2.2 Operacion.

2.3 Responsabilidades y funciones del area de compras.
2.4 Manual de politicas y procedimientos de compras.

2.5 Marco juridico de las compras y abastecimientos.

3.1 Control de calidad en las compras.

4.1 Relacion con proveedores.

4.2 Seleccién y control de proveedores.

4.3 Desarrollo de proveedores.

4.4 Técnicas y politicas de negociacion.

5.1 Adquisiciones del sector publico.

5.2 Tipos de concursos.

5.3 Procedimientos de concursos.

6.1 Compras internacionales.

6.2 Otro tipo de compras.

6.3 Compras de servicios.

6.4 Formatos de compra y control. Compras de refacciones.
6.5 Compra de articulos de oficina y enseres.

7.1 Tendencias y modalidades de compras.

8.1 Administracion de inventarios.

8.2 Métodos de control de inventarios.

8.3 Sistemas de administracién de inventarios

Sistema de administracion de inventarios para distribucién por
arrastre.

9.1 Administracién de almacenes y distribucién de materiales.
10.1 La ética en la funcién de compras.
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Seccién lll. Atributos de la asignatura

Tabla 3. Atributos de la asignatura

Problema a resolver

Al término de la asignatura, el estudiante debera demostrar las competencias adquiridas respecto al conocimiento y aplicacion operativa del Disefio y Gestion de la Cadena de Suministro de una
organizacion real, mediante herramientas administrativas, técnicas de diagnostico para la prevencion de errores y fallas en el desarrollo del trabajo involucrado en la funcién, para lograr con ello
elevar la efectividad en el desempefio de la organizacion.

Las técnicas, estrategias, herramientas y métodos adecuados del Disefio y Administracion de la Cadena de Suministro son valiosas para cualquier industria que fabrica, manufactura y/o proporciona
Servicios y productos de consumo, procesa materias primas, o de otro modo debe utilizar tecnologias de produccién avanzadas para crear algun tipo de producto vendible, ya que esta area resulta
estratégica en la adecuada definicion de los canales de comunicaciéon de proveedores; asi como los canales y recursos necesarios para hacer llegar los productos o servicios generados hacia los
clientes de la cadena en la organizacion.

Los temas que trata esta asignatura, estan alineados precisamente con la firme intencién de proporcionar a nuestros educandos la formacién conceptual, metodolégica, estratégica y operativa

necesaria para utilizarla con Liderazgo, oportunidad y asertividad en las organizaciones en que laboren, a fin de convertirse en un auténtico valor agregado para estas.

Atributos (competencia especifica) de la asignatura

- Desarrollar, la estructura necesaria requerida para el logro de las expectativas organizacionales en las funciones propias de la Cadena de Suministro de las instalaciones de procesos industriales
ylo servicios, desde la concepcion a la puesta en marcha y la operacion asertiva. Definiendo y estableciendo mejores practicas, rutinas y soluciones innovadoras para mejorar los procesos
involucrados en el desempefio de la Cadena de Suministro involucrados.

- Evaluar procesos y definir procedimientos en la organizacion que se requieren en el Disefio y la Administracién de la Cadena de Suministro.

- Realizar evaluaciones de riesgos y depurar su prevencion.

- Gestionar restricciones de costes y de tiempos.

- Proporcionar instrucciones operativas y documentacion para el adecuado uso, y manejo de los procesos para el Disefio y Administracion de la Cadena de Suministro en la organizacién.

- Capacidad de las habilidades para el liderazgo situacional, transaccional y transformacional dentro de organizaciones publicas y privadas.
- Capacidad de comunicacion oral y escrita eficaz y efectiva en organizaciones publicas y privadas.
- Capacidad para la creacion y gestion de equipos de trabajo y el trabajo en equipo en organizaciones publicas y privadas.

- Capacidad para administrar los recursos humanos, materiales y econémicos de la empresa para llevar a buen término el Disefio y Administracién de la Cadena de Suministro de la organizacion.
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- Conocimiento del uso y manejo de Métodos, técnicas, estrategias y habilidades para el Disefio y Administracion de la Cadena de Suministro para la organizacién donde labore.

- Capacidad en la competencia para el manejo de las normas establecidas en la organizacion, nacionales e internacionales, relativas a la Gestién de la Cadena de Suministro.

- Capacidad para el Disefio y aplicacién de Manuales, procedimientos de trabajo, para una eficiente, eficaz y efectiva Administracion de la Cadena de Suministro en la organizacion.

- Conocimiento de los métodos y técnicas de Costos y gasto operativo encaminado a lograr su reduccién con la mejora al implantar el Sistema de Trabajo Disefiado.

- Capacidad para uso y manejo de herramientas estadisticas para el monitoreo, la Gestion y mejora de los procesos de la Cadena de Suministro de la organizacién publica y/o privada.

- Elaboracién y desarrollo de Capacitaciéon necesaria para los cuadros del personal involucrado en el Sistema de Gestién de la Cadena de Suministro disefiada.

- Conocimiento y capacidad para el manejo de técnicas para atencion de quejas del cliente interno y externo.

- Capacidad y conocimiento para utilizar la metrologia en lo requerido en la Cadena de Suministro de la organizacion.

- Capacidad para generar y desarrollar Informacion a la alta Direccién acerca del estado que guarda el area de la Cadena de Suministro de la organizacién, para propuestas de planes y estrategias
de mejora con datos relevantes para la toma de decisiones.

- Revisar los sistemas de monitoreo de los indicadores clave de desempefio (KPI) y determinar formas de mejorar su capacidad para mantener las operaciones de la compafiia.

Aportacién a la competencia especifica Aportacion a las competencias transversales
Saber Saber hacer Saber Ser
- Conocer y manejar los fundamentos del disefio y - Determinar equipos de trabajo y definir el trabajo en equipo - Trabajo colaborativo.
Administracion de la Cadena de Suministro. con técnicas de liderazgo y de gestion. - Liderazgo.

- Conocer métodos, técnicas y procedimientos para la operaciéon |- Comunicar asertivamente de manera horizontal, vertical y uno |- Comunicacién efectiva.

asertiva de la Cadena de Suministro de la organizacion. a uno, oralmente y por escrito. - Empatia.

- Conocer las normativas y normas para la operacion de la - Usar los principios para la gestién de la calidad total. - Critico.

cadena de suministro en una organizacion empresarial. - Resolver problematicas de Sistemas de Trabajo, en la Cadena |- Ordenado

- Conocer las técnicas para la gestion de recursos humanos, de Suministro de la organizacion. - Analitico.

materiales y econémicos relativos a las funciones de la Cadena | - Disefiar y gestionar el Sistema de trabajo para la Cadena de - Autonomia en el aprendizaje.

de Suministro. Suministro de la organizacion. - Compromiso ético.

- Identificar métodos y técnicas para los Costos operativos y de | - Utilizar la normativa y normas nacionales e internacionales, - Gestion del Tiempo.

calidad en la Cadena de Suministro. para el cumplimiento de las funciones de la Cadena de - Capacidad Critica y autocritica.

- Identificar métodos y técnicas del uso de la metrologia el Suministro de la organizacion. - Iniciativa.

andlisis, evaluacion y control de riesgos en el trabajo. - Usar y manejar asertivamente las siete herramientas - Toma de decisiones.
administrativas, estadisticas basicas para el trabajo en la - Liderar equipos y grupos de trabajo.

Cadena de Suministro.
- Gestionar el recurso econémico, humano y material para el
Disefio del Sistema de Trabajo, en la Cadena de Suministro

aplicable en la organizacion.
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Saber

0 aclo apla 3. Atributos de la asignatura

Saber hacer

Saber Ser

- Determinar los indicadores clave KPI para el trabajo en la
Cadena de Suministro.

- Elaborar manuales y/o procedimientos de operacion, para los
procesos de la Cadena de Suministro.

- Utilizar la metrologia en la medicion, para el analisis,
diagnéstico y evaluacion de quejas del cliente interno, externo
para la Gestion del Sistema de Trabajo disefiado para la
Cadena de Suministro.

- Estructurar programas de capacitacién y entrenamiento
relativos a los requerimientos del Disefio del Sistema de Trabajo
de la Cadena de Suministro de la organizacion.

- Elaborar informes a la alta Gerencia acerca del estado que
guarda el area de la Cadena de Suministro, integrando
propuestas y datos relevantes para detectar necesidades y
programar acciones para la mejora continua y la toma de

decisiones.

Producto integrador de la asignatura, considerando los avances por unidad

Unidad 1: Portafolio de evidencias de las tareas, trabajos y practicas. Proyecto integrador de las unidades 1 a la 4.

Unidad 2: Portafolio de evidencias de las tareas, trabajos y practicas. Proyecto integrador de las unidades 1 a la 4.

Unidad 3: Portafolio de evidencias de las tareas, trabajos y practicas. Proyecto integrador de las unidades 1 a la 4.

Unidad 4: Portafolio de evidencias de las tareas, trabajos y practicas. Proyecto integrador de las unidades 1 a la 4.

Unidad 5: Portafolio de evidencias de las tareas, trabajos y practicas. Proyecto integrador de las unidades 5 ala 7.

Unidad 6: Portafolio de evidencias de las tareas, trabajos y practicas. Proyecto integrador de las unidades 5 ala 7.

Unidad 7: Portafolio de evidencias de las tareas, trabajos y practicas. Proyecto integrador de las unidades 5 ala 7.

Unidad 8: Portafolio de evidencias de las tareas, trabajos y practicas. Proyecto integrador de las unidades 8 a la 10.

Unidad 9: Portafolio de evidencias de las tareas, trabajos y practicas. Proyecto integrador de las unidades 8 a la 10.

Unidad 10: Portafolio de evidencias de las tareas, trabajos y practicas. Proyecto integrador de las unidades 8 a la 10.
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Seccion IV. Desglose especifico por cada unidad formativa

Tabla 4.1. Desglose especifico de la unidad "Introduccioén al Disefio y Administracion de la Cadena de Suministro.”

Ndmero y nombre de launidad: 1. Introduccién al Disefio y Administracion de la Cadena de Suministro.

Tiempo y porcentaje para esta unidad:

Teoria:

3 horas

Préctica:

2 horas

Porcentaje del programa:

9.26%

Conocer, aplicar y operar las herramientas, técnicas, métodos y estrategias para el Disefio y la Administracion de la Cadena de Suministro en la

Aprendizajes esperados: organizacion, para lograr la adecuacion e integracion de todos los actores en todos los procesos involucrados para su adecuada administracion y

control con datos de procesos reales.

Temas y subtemas (secuencia)

Criterios de desempefio

Estrategias didéacticas

Estrategias de evaluacion

Producto Integrador de la unidad

(Evidencia de aprendizaje de la unidad)

1.1 Antecedentes Teoria General de
Sistemas.

1.2 Cadena de suministro enfoque
sistémico.

1.3 Definicién de logistica.

1.4 Esquema de logistica y cadena de
suministro.

1.5 Fuerzas creadoras de ventaja
competitiva.

1.6 Premisas para el Disefio de la Cadena
de Suministro.

1.7 Objetivos principales de la Cadena de
Suministro.

1.8 Estructura de la Cadena de Suministro.
1.9 Procesos de negocio clave Cadena de

Suministro.

1.10 Facilitadores de Gestion de la Cadena|

de Suministro.

Saber:

-Diferenciar entre Logistica y Cadena de
Suministro.

- Conocer los métodos, técnicas,
herramientas y/o procedimientos, para el
proceso de disefio y Administracién de la
Cadena de Suministro de la organizacion.

- Definir lineas de accién para la mejora en
las funciones de la Cadena de Suministro,
precisando KPIs para su seguimiento,

monitoreo y control.

Estrategia Pre-instruccionales.

- Rescatar conocimientos previos.

Estrategia Co-instruccionales.
-Exposicion del docente.
-Estudio de casos.

-Uso de equipo de Cémputo.
-Fichas técnicas de materiales,
maquinaria y

equipos.

Estrategia post-instruccionales:
-Resolucién de problemas.

-Elaboracion de précticas.

Evaluacién Diagndstica:

Examen teérico y practico.

Evaluacién formativa.

Tareas, trabajos y practicas de la

evaluacién del conocimiento.

Evaluacién sumativa:

-Proyecto integrador de las unidades 1 a 4.

-Examen escrito y practico.
La evaluacion del primer parcial cubre las

unidades dela 1l ala 4.

Portafolio de evidencias:

- Plantear Casos y Practicas en procesos
industriales, comerciales y/o de servicio
reales para:

- Disefio y administracion de la Cadena de
Suministro.

- Uso y manejo de Notificaciones de
Cambios de Ingenieria para aplicar en la
cadena deSuministro.

- KPI en la Cadena de Suministro.

Proyecto integrador, incluyendo las
tematicas de las unidades 1 a 4.

Emplear en los casos necesarios
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Temas y subtemas (secuencia)

0 acio abla 4 Desglose espe

Criterios de desempefio

Estrategias didacticas

Estrategias de evaluacion

Producto Integrador de la unidad

1.11 KPI's en la cadena de Suministro.

1.12 Ejemplo Tarjet.

Saber hacer:

- Realizar registros del Disefio y

Administracion de la Cadena de
Suministro.

- Hacer uso de Cambios de ingenieria.

Ser:

-Trabajo colaborativo.
-Empatia.

-Compromiso ético.
-Comunicacion efectiva.
-Autonomia de aprendizaje.

-Gestion del tiempo.

herramientas de software para
computadora

para el soporte.

Bibliografia

- Bertoglio, O. J. (1993). Introduccién a la Teoria General de Sistemas. México, D.F.: Limusa.

- Kendall, K. E. (1991). Andlisis y disefio de sistemas. México: Prentice.

- Al Weber, R. T. (2005). Key Performance Indicators Measuring and Managing the Maintenance Function. Canada.

- Alvarez, F. (2015). Soluciones logisticas para optimizar la cadena de suministro (2a. ed.). Barcelona: Marge Books.

- Cabeza, D. (2012). Logistica inversa en la gestion de la cadena de suministro. Barcelona: Marge Books.

- Caja, A. (2018). Cémo hacer de la cadena de suministro un centro de valor. Barcelona: Marge Books.

- Chopra, S.; Meindel, P.; Pino, R. (2017). Administracion de la cadena de suministro: estrategia, planeacion y operacion. México: Pearson
Educacion.

- Cuatrecasas, L. (2012). Logistica: gestion de la cadena de suministros. Madrid: Ediciones Diaz de Santos.

- Garcia, M. A. (2020). Gestion de la cadena de suministros. México: Universidad Autonoma de Aguascalientes.

- Grant, D. B.; Trautrims, A.; Wong, C. Y. (2017). Sustainable Logistics and Supply Chain Management: Principles and Practices for
Sustainable Operations and Management

- Pires, R. |.; Carretero, L. E. (2007). Gestion de la Cadena de Suministros. Espafia: McGraw-Hill.
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Continuacion: Tabla 4.1. Desglose especifico de la unidad "Introduccién al Disefio y Administraciéon de la Cadena de Suministro."
Bibliografia

- Anaya, J. J. (2011). Logistica Integral: La gestion operativa de la empresa (4a edicién). Madrid, Espafia: Esic Editorial.

- Soret, . (2006). Logistica y Marketing para la distribucion comercial (3a edicion). Madrid, Espafia: Esic Editorial.

- Mora, L. A. (2008). Gestion Logistica Integral: Las mejores practicas en la cadena de abastecimiento. Bogota, Colombia: Ecoe Ediciones.
- Pesquera, M. A. (2000). E-Logistics (IlI): Comercio Electronico y Gestion Logistica. Barcelona, Espafia: Marge Books.
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Seccion IV. Desglose especifico por cada unidad formativa

Tabla 4.2. Desglose especifico de la unidad "La cadena de suministro y sus funciones."

Ndmero y nombre de launidad: 2. La cadena de suministro y sus funciones.

Tiempo y porcentaje para esta unidad:

Teoria:

3 horas

Préctica:

2 horas

Porcentaje del programa:

9.26%

Temas y subtemas (secuencia)

Criterios de desempefio

Estrategias didéacticas

Aprendizajes esperados: Comprender la importancia de la funcién de compras y abastecimientos para realizar dichas funciones en el entorno laboral.

Estrategias de evaluacién

Producto Integrador de la unidad

(Evidencia de aprendizaje de la unidad)

2.1 Lafuncién de compras y
abastecimiento.

2.1.1 Definiciones.

2.1.2 Situaciones que dan origen a las
compras.

2.1.3 Importancia y objetivos del analisis
operacional y funcional de las compras.
2.1.4 Situaciones que dan origen al
abastecimiento.

2.1.5 Importancia y objetivos del analisis
operacional y funcional de abastecimiento.

2.2 Operacion.

2.2.2  Principios basicos de compras y
abastecimientos.
2.2.3 Organizacion del departamento de

compras y abastecimiento y sus objetivos.

2.2.1 Tipos de compras y abastecimiento.

Saber:

- Conocer métodos, herramientas y
técnicas para la funciéon de compras y
abastecimiento en la cadena de
suministro.

- Identificar estructura organizacional del
area de compras y abastecimiento para
una organizacion empresarial.

- Definir indicadores KPI para el
monitoreo, seguimiento y control de una
cadena de suministro en una
organizacion.

- Definir el trabajo en equipo con las
metodologias Tuckman, Design Thinking,
SCRUM aplicados al Disefio y

administracion de la cadena de suministro

Estrategia Co-instruccionales.
-Exposicion del profesor.
-Estudio de casos.

-Uso de Equipo de Cémputo,
- Procedimientos de trabajo y

-Manuales de operacion.

Estrategia post-instruccionales.
-Resolucién de problemas.

-Elaboracion de précticas.

Evaluacién formativa:

-Revision de tareas, trabajos y practicas.

Evaluacién sumativa:

-Examen tedrico y préctico.

-Proyecto integrador para el Disefio de un
Sistema de Trabajo en un proceso

industrial real.

La evaluacion del primer parcial cubre las

unidades dela 1l ala 4.

Portafolio de evidencias:

- Casos y practicas sobre disefio y gestion
del Sistema de Trabajo en procesos de
compras y abastecimiento en
organizaciones reales.

-Levantamiento del mapeo de proceso, de
compras y abastecimiento de empresas
reales.

- Organizacion del departamento de
compras y abastecimiento.

- Seguimiento de 6rdenes de compras.

- Desarrollar procedimientos y politicas
para las funciones de la cadena de
suministro.

- Manejo de formatos requeridos em las
funciones de la cadena de suministro.

- Andlisis de la informacién del
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Temas y subtemas (secuencia)

0 aclo abla 4

Criterios de desempefio

Estrategias didacticas

Estrategias de evaluacion

Producto Integrador de la unidad

2.2.4 Centralizacién y descentralizacion
del departamento de compras y
abastecimientos.

2.25 Importancia de las politicas de
compras y abastecimientos.

2.2.6  Seguimiento de ¢rdenes de compra.
2.2.7 Terminacién de la compra.

2.3 Responsabilidades y funciones del are
de compras.

2.3.1 Relacioén de la funcién de compras y
abastecimientos con la organizacion.

2.3.2 Importancia de la funcién de
compras y abastecimientos en la
organizacion.

2.3.3 Funciones de compras.

2.3.4 Organigramas.

2.3.5 Funciones de abastecimientos.

2.4 Manual de politicas y procedimientos
de compras.

2.4.1 Definicién de politicas de compras.
2.4.2  Fijacién de objetivos del
departamento de compras.

2.4.3 Estructura del departamento de
compras.

2.4.4  Funciones del departamento de
compras.

2.45 Comité de compras.

en una organizacion real.

Saber hacer:

- Obtener, describir y estructurar la VOZ
DEL CLIENTE para el proceso de
implementacion del Sistema de Trabajo
de la cadena de suministro organizacional.
- Obtener el Mapeo del proceso enfocado
a describir el sistema de trabajo en
compras y abastecimiento de la cadena de
suministro.

- Disefiar el sistema de trabajo para su
administracién, de una cadena de
suministro para una organizacion
empresarial real.

- Elaborar politicas y procedimientos

para el area de compras y abastecimiento
de la cadena de suministro de una
organizacion.

- Gestionar la informacion del Sistema de

Trabajo de compras y abastecimiento,

levantamiento determinando efectividad y
congruencia entre lo estipulado y lo
realizado.

-Caracteristicas del Sistema de Trabajo
Actual, determinando sus areas de
oportunidad de mejora.

-Resultado del célculo de indicadores KPI.
- Asegurarse que el sistema de trabajo
disefiado contenga el esquema de
retroalimentacion entre secciones de
trabajo de manera estratégica para
garantizar en su aplicacion, la mejora en el
desempefio de trabajo y regulacién de los
niveles de autoridad entre el personal en
funcion de la responsabilidad del cargo.

- Manejo de las técnicas grupales Método
Tuckman, Design Thinkng, SCRUM.

- Proyecto integrador de las unidades 1 a 4

en una organizacion real.
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Temas y subtemas (secuencia)

0 aclo abla 4

Criterios de desempefio

Estrategias didacticas

Estrategias de evaluacion

Producto Integrador de la unidad

2.4.6 Procedimiento de compras.

2.4.7 Disefio de formatos.

2.5 Marco juridico de las compras y
abastecimientos.

2.5.1 Cddigo de comercio.

2.5.2 Ley de adquisiciones para el estado
de jalisco.

2.5.3 Ley de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas.

2.5.4 Ley general del equilibrio ecolégico Y
la proteccion al ambiente (LGEEPA).

2.5.5 Ley federal de Proteccion al
consumidor.

2.5.6 Leyde Adquisiciones, arrendamientq

y servicios del sector publico.

definiendo formatos, bitacoras para el
monitoreo, control y retroalimentacion.

- Realizar el establecimiento de KPI
enfocados al monitoreo de los objetivos y
metas de la organizacion, en lo relativo a
compras y abastecimiento.

- Evaluar los formatos, registros y
controles que se llevaran en el area de
compras y abastecimiento de la cadena de
suministro de la organizacion asegurando
gue contribuyan con los objetivos y metas
pretendidos en el desempefio de los KPI.
- Disefiar o redisefiar los formatos,
registros y controles del punto anterior,
para elevar la efectividad en el

desempefio respecto a KPI del area.

Ser:

- Trabajo colaborativo.
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0 aclo abla 4 Desglose espe O de la daa a cade ae 0 one

Temas y subtemas (secuencia) Criterios de desempefio Estrategias didacticas Estrategias de evaluacion Producto Integrador de la unidad

- Empatia.

- Compromiso ético.

- Comunicacion efectiva.

- Autonomia de aprendizaje.

- Gestion del tiempo.

Bibliografia

- Al Weber, R. T. (2005). Key Performance Indicators Measuring and Managing the Maintenance Function. Canada.

- Alvarez, F. (2015). Soluciones logisticas para optimizar la cadena de suministro (2a. ed.). Barcelona: Marge Books.

- Cabeza, D. (2012). Logistica inversa en la gestion de la cadena de suministro. Barcelona: Marge Books.

- Caja, A. (2018). Cémo hacer de la cadena de suministro un centro de valor. Barcelona: Marge Books.

- Chopra, S.; Meindel, P.; Pino, R. (2017). Administracion de la cadena de suministro: estrategia, planeacion y operacién. México: Pearson
Educacion.

- Cuatrecasas, L. (2012). Logistica: gestion de la cadena de suministros. Madrid: Ediciones Diaz de Santos.

- Garcia, M. A. (2020). Gestion de la cadena de suministros. México: Universidad Autbnoma de Aguascalientes.

- Grant, D. B.; Trautrims, A.; Wong, C. Y. (2017). Sustainable Logistics and Supply Chain Management: Principles and Practices for
Sustainable Operations and Management

- Pires, R. |.; Carretero, L. E. (2007). Gestion de la Cadena de Suministros. Espafia: McGraw-Hill.

- Anaya, J. J. (2011). Logistica Integral: La gestion operativa de la empresa (4a edicién). Madrid, Espafia: Esic Editorial.

- Soret, |. (2006). Logistica y Marketing para la distribucion comercial (3a edicion). Madrid, Espafia: Esic Editorial.

- Mora, L. A. (2008). Gestion Logistica Integral: Las mejores practicas en la cadena de abastecimiento. Bogota, Colombia: Ecoe Ediciones.

- Pesquera, M. A. (2000). E-Logistics (Il): Comercio Electrénico y Gestion Logistica. Barcelona, Espafia: Marge Books.
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Seccion IV. Desglose especifico por cada unidad formativa

Tabla 4.3. Desglose especifico de la unidad "El Sistema de informacion para compras."”

Ndmero y nombre de launidad: 3. El Sistema de informacion para compras.

Tiempo y porcentaje para esta unidad:

Teoria:

3 horas

Préctica:

2 horas

Porcentaje del programa:

9.26%

Temas y subtemas (secuencia)

Criterios de desempefio

Estrategias didéacticas

Aprendizajes esperados: Identificar los principales elementos de un sistema de informacién para compras.

Estrategias de evaluacién

Producto Integrador de la unidad

(Evidencia de aprendizaje de la unidad)

3.1 Control de calidad en las compras.
3.1.1 Importancia de la claridad en la
informacion.

3.1.2 Divulgacion de actualidades
tecnoldgicas y aprovechamiento de
oportunidades.

3.1.3 Planeacién y programacion de las
compras.

3.1.4 Investigacion de proveedores
nacionales y extranjeros.

3.1.5 Integracion del banco de informacion
de proveedores y uso de software.

3.1.6 Informe de surtimiento y revision del
material entregado.

3.1.7 Archivo histérico de compras y
abastecimientos.

3.1.8 El proceso electronico de datos en la
planeacion de compras, programacion y
control de consumo.

3.1.9 Manejo y busqueda de informacion

de la red de redes.

Saber:

- Conocer los procesos y procedimientos
de calidad aplicables a compras y
abastecimiento de la organizacion para
llevar a cabo el proceso de implantacion.

- Conocer las fases que nos llevan a la
implantacion del Sistema de informacion
para compras.

- Conocer la Normativa para el proceso de

informacién de compras.

Saber hacer:

- Estructurar el Sistema de informacion

Estrategia Co-instruccionales.
- Exposicion del docente.

- Estudio de casos.

Estrategia post-instruccionales:
- Resolucion de problemas.

- Elaboracion de practicas.

Evaluacién formativa:
- Tareas, trabajos y practicas de la

evaluacion del conocimiento.

Evaluacién sumativa:
-Examen escrito y practico.
Proyecto integrador del parcial unidades 1

a4

La evaluacion del primer parcial cubre las

unidades dela 1l ala 4.

Portafolio de evidencias:

- Casos y Précticas de evaluacion del
conocimiento y aplicacion en:

- Fases del proceso de implantacion del
sistema de informacién para compras.
-Obtener estructura requerida para el
sistema de informacion de compras para
la organizacion.

- Bancos de informacion de proveedores.
- Realizar archivo histérico de compras y
abastecimiento.

- Preparar contratos para compras,
nacionales e internacionales.

- Manejo de catalogos y manuales de
servicio y operacién de equipo y

maquinaria.
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Temas y subtemas (secuencia)

0 acio abla 4 Desglose espe

Criterios de desempefio

Estrategias didacticas

Estrategias de evaluacion

Producto Integrador de la unidad

3.1.10 Contratos internacionales,
importancia y puntos a considerar en los
mismos.

3.1.11 Contratos de uso de informacion y
software.

3.1.12 Catélogo de manuales de servicio y

de operacion de equipo y maquinaria.

para compras.
- Realizar la investigacion de proveedores
para el sistema de informacion.

- Realizar banco de informacion para el
sistema de compras y abastecimiento.

- Gestionar informacion para el proceso de
planeacién y programacién de compras.

- Manejar y buscar en la red de redes los
requerimientos

- Realizar contratos para los
requerimientos.

-Usar el sistema de informacion

respectivo.

Ser:

- Trabajo colaborativo.

- Empatia.

- Compromiso ético.

- Comunicacion efectiva.

- Autonomia de aprendizaje.

- Gestion del tiempo.

- Manejo de la Normativa involucrada en
el sistema de informacion.
-Proyecto integrador de las unidades 1 a 4

en una organizacion real.

Bibliografia

- Al Weber, R. T. (2005). Key Performance Indicators Measuring and Managing the Maintenance Function. Canada.

- Alvarez, F. (2015). Soluciones logisticas para optimizar la cadena de suministro (2a. ed.). Barcelona: Marge Books.

- Cabeza, D. (2012). Logistica inversa en la gestion de la cadena de suministro. Barcelona: Marge Books.

- Caja, A. (2018). Cémo hacer de la cadena de suministro un centro de valor. Barcelona: Marge Books.

- Chopra, S.; Meindel, P.; Pino, R. (2017). Administracion de la cadena de suministro: estrategia, planeacién y operacion. México: Pearson
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Continuacion: Tabla 4.3. Desglose especifico de la unidad "El Sistema de informacién para compras."

Bibliografia

Educacion.

- Cuatrecasas, L. (2012). Logistica: gestion de la cadena de suministros. Madrid: Ediciones Diaz de Santos.

- Garcia, M. A. (2020). Gestion de la cadena de suministros. México: Universidad Autdbnoma de Aguascalientes.

- Grant, D. B.; Trautrims, A.; Wong, C. Y. (2017). Sustainable Logistics and Supply Chain Management: Principles and Practices for
Sustainable Operations and Management

- Pires, R. |.; Carretero, L. E. (2007). Gestion de la Cadena de Suministros. Espafia: McGraw-Hill.

- Anaya, J. J. (2011). Logistica Integral: La gestion operativa de la empresa (4a edicién). Madrid, Espafia: Esic Editorial.

- Soret, |. (2006). Logistica y Marketing para la distribucion comercial (3a edicion). Madrid, Espafia: Esic Editorial.

- Mora, L. A. (2008). Gestion Logistica Integral: Las mejores practicas en la cadena de abastecimiento. Bogota, Colombia: Ecoe Ediciones.

- Pesquera, M. A. (2000). E-Logistics (Il): Comercio Electronico y Gestion Logistica. Barcelona, Espafia: Marge Books.
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Seccion IV. Desglose especifico por cada unidad formativa

Tabla 4.4. Desglose especifico de la unidad "Administracion de Proveedores."

Ndmero y nombre de launidad: 4. Administracién de Proveedores.

Tiempo y porcentaje para esta unidad:

Teoria:

3 horas

Préctica:

2 horas

Porcentaje del programa:

9.26%

Temas y subtemas (secuencia)

Conocer como se realiza la planeacion, organizacién, direccién y control de proveedores en una organizacién, para estar en posibilidad de
Aprendizajes esperados:

realizarlo en su integracion al mundo empresarial.

Criterios de desempefio

Estrategias didéacticas

Estrategias de evaluacién

Producto Integrador de la unidad

(Evidencia de aprendizaje de la unidad)

4.1 Relacion con proveedores.

4.1.1 Las relaciones publicas y la relacion
con proveedores.

4.1.2 Retroalimentacién entre empresa y
proveedor.

4.2 Seleccion y control de proveedores.
4.2.1 Fuentes de informacion para la
seleccion de proveedores.

4.2.2 Métodos de seleccion, evaluacion y
control de proveedores

4.2.3 Elaboracion de cuadros
comparativos.

4.2.4 Ponderacion de factores.

4.2.5 Determinacion de factores de
desempefio.

4.2.6 Medicion del desempefio de
proveedor.

4.2.7 Evaluacion del proveedor y uso de

software.

Saber:

- Conocer los niveles de relaciones con los
proveedores.

- Definir las fuentes de informacién para

la seleccién y control de proveedores.

- Establecer métodos de evaluacion de
proveedores.

- Conocer la Normativa para el proceso.

- Definir lineamientos para el desarrollo

de proveedores segln la norma 1ISO9001 y

14000 vigentes.

Estrategia Co-instruccionales.
-Exposicién del docente.

-Estudio de casos.

Estrategia Post-instruccionales.
-Resolucién de problemas.

-Elaboracién de préacticas.

Evaluacioén formativa.
- Tareas, trabajos y practicas de la

administracion de proveedores.

Evaluacion sumativa.

- Proyecto integrador de las unidades 1 a 4.

-Examen escrito y practico.

La evaluacion del primer parcial cubre las

unidades dela 1l ala 4.

Portafolio de evidencias:

- Casos y practicas de la administracion de
proveedores:

- Fases del proceso de administracion de
proveedores.

- Métodos de seleccion, evaluacion y
control de proveedores.

-Elaborar cuadros comparativos de
proveedores para su seleccion.

- Desarrollar politicas para la negociacion
con proveedores.

-Realizar andlisis de ventajas en el
desarrollo de proveedores.

- Elaborar lineamientos para el desarrollo
de proveedores acorde a la norma

1SO9001 y 14000 vigentes.
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Temas y subtemas (secuencia)

Criterios de desempefio

Estrategias didacticas

Estrategias de evaluacion

Producto Integrador de la unidad

4.3 Desarrollo de proveedores.

4.3.1 Anélisis de las ventajas del
desarrollo de proveedores.
4.3.2 Lineamientos para el desarrollo de
proveedores de la ISO 9000 y 14000.
4.3.3 Programacion y seguimiento del
desarrollo de proveedores.
4.4 Técnicas y politicas de negociacion.
4.4.1 Importancia de saber negociar.
4.4.2 Establecimiento de politicas de
negociacion.
4.4.3 Formas de negociacion.
4.4.4 Métodos de negociacion.
4.4.5 Andlisis y seguimiento de las

negociaciones.

Saber hacer:

- Estructurar el Sistema de Gestion para
las relaciones con los proveedores.

- Desarrollar cuadros comparativos entre
proveedores.

- Emplear técnicas de negociacién con
proveedores.

-Aplicar politicas de negociacién y formas
de negociacién con proveedores.

- Llevar analisis y seguimiento de las
negociaciones con proveedores.
-Desarrollar proveedores conforme a los
requerimientos y beneficios
organizacionales en apego a la norma

1ISO9001 y 14000 vigentes.

Ser:

- Trabajo colaborativo.

- Empatia.

- Compromiso ético.

- Comunicacion efectiva.

- Autonomia de aprendizaje.

- Gestion del tiempo.

-Manejo de la Normativa.

- Aplicacion de técnicas para la
negociacion y desarrollo de proveedores.
- Técnicas y politicas de negociacion.

- Proyecto integrador de la cadena de
suministro involucrando compras,
abastecimiento, relacién con proveedores,
desarrollo de proveedores en apego a la
norma ISO9001 y 14000 vigentes en una

organizacion real.

Bibliografia

- Alvarez, F. (2015). Soluciones logisticas para optimizar la cadena de suministro (2a. ed.). Barcelona: Marge Books.

- Cabeza, D. (2012). Logistica inversa en la gestion de la cadena de suministro. Barcelona: Marge Books.

- Caja, A. (2018). Cémo hacer de la cadena de suministro un centro de valor. Barcelona: Marge Books.

- Chopra, S.; Meindel, P.; Pino, R. (2017). Administracion de la cadena de suministro: estrategia, planeacion y operacion. México: Pearson
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Continuacion: Tabla 4.4. Desglose especifico de la unidad "Administracion de Proveedores."

Bibliografia

Educacion.

- Cuatrecasas, L. (2012). Logistica: gestion de la cadena de suministros. Madrid: Ediciones Diaz de Santos.

- Garcia, M. A. (2020). Gestion de la cadena de suministros. México: Universidad Autbnoma de Aguascalientes.

- Grant, D. B.; Trautrims, A.; Wong, C. Y. (2017). Sustainable Logistics and Supply Chain Management: Principles and Practices for
Sustainable Operations and Management

- Pires, R. |.; Carretero, L. E. (2007). Gestion de la Cadena de Suministros. Espafia: McGraw-Hill.

- Anaya, J. J. (2011). Logistica Integral: La gestion operativa de la empresa (4a edicién). Madrid, Espafia: Esic Editorial.

- Soret, |. (2006). Logistica y Marketing para la distribucion comercial (3a edicion). Madrid, Espafia: Esic Editorial.

- Mora, L. A. (2008). Gestion Logistica Integral: Las mejores practicas en la cadena de abastecimiento. Bogota, Colombia: Ecoe Ediciones.
- Pesquera, M. A. (2000). E-Logistics (Il): Comercio Electronico y Gestion Logistica. Barcelona, Espafia: Marge Books.

- 1ISO 9001:2015 La norma. Organizacion Internacional de estandares.

- 1SO 19011:2018 Auditorias de un Sistema de Gestion. Organizacién Internacional de Estandares.

- Gémez, A. (2018). Guia de elaboracién de un Manual de Calidad: Procedimientos en base a la norma ISO 9001:2015. Espafia: Autoediciones
TAGUS.

- Anderi, S. (2018). Implantacion y Gestion de la Norma ISO 9001:2015. Espafia: Autoediciones TAGUS.

- Al Weber, R. T. (2005). Key Performance Indicators Measuring and Managing the Maintenance Function. Canada.

- Harrington, J. (1990). Poor Quality Cost, El Costo de la Mala Calidad, ASQC. Espafia: Diaz de Santos S.A.

- Perdomo, A. (2014), Administracién de los Costos de la calidad, 1ISO 9001 y 14001, OHSAS 18001. NYCE A.C.
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Seccion IV. Desglose especifico por cada unidad formativa

Tabla 4.5. Desglose especifico de la unidad "Adquisiciones del Sector Publico."

Ndmero y nombre de launidad: 5. Adquisiciones del Sector Publico.

Tiempo y porcentaje para esta unidad:

Teoria:

4 horas

Préctica:

3 horas

Porcentaje del programa:

12.96%

Conocer y aplicar la Ley de adquisiciones, arrendamiento y servicios del sector plblico y su reglamento, para estar en posibilidad de realizar con

Aprendizajes esperados:

Temas y subtemas (secuencia)

propiedad su aplicacién en el entorno laboral.

Criterios de desempefio

Estrategias didéacticas

Estrategias de evaluacién

Producto Integrador de la unidad

(Evidencia de aprendizaje de la unidad)

5.1 Adquisiciones del sector publico.
5.1.1 Problematica del sector.

5.1.2 La Secretaria de la Funcién Publica:
Funciones y atribuciones.

5.1.3 Los comités de compras: funciones y
formacion.

5.2 Tipos de concursos.

5.2.1 Licitacion.

5.2.2 Invitacién restringida.

5.2.3 Adjudicacion directa.

5.3 Procedimientos de concursos

5.3.1 Tipos de contratos.

Saber:

- Conocer los antecedentes de
adquisiciones del sector publico.

- Conocer las funciones y atribuciones de
la funcién publica en lo relativo a la
cadena de suministro.

- Conocer las funciones y formacién de
comités de compras en el sector publico.
- Conocer los tipos de concursos,
licitaciones e invitaciones restringidas.

- Conocer la Normativa para esos
procesos.

- Conocer los tipos de contratos

requeridos para el sector en lo relativo a

Estrategia Co-instruccionales.
-Exposicién del docente.

-Estudio de casos.

Estrategia post-instruccionales.
-Resolucién de problemas.

-Elaboracién de préacticas.

Evaluacioén formativa.
- Tareas, trabajos y practicas de la

evaluacion del conocimiento.

Evaluacion sumativa.

- Proyecto integrador de las unidades 5 a 7
del segundo parcial.

-Examen escrito y practico que cubre las

unidades 5a 7.

La evaluacion del segundo parcial cubre

las unidades dela5ala 7.

Portafolio de evidencias:

- Casos y practicas de evaluacion del
conocimiento y aplicacion en:

- Identificar las funciones y atribuciones de
la secretaria de la funcién publica en lo
relativo a las adquisiciones del sector
publico.

- Formar comités de adquisiciones.

- Tipos de concursos, licitaciones e
invitaciones.

- Normativa para proceso de
adquisiciones en el sector publico.

- Manejo de contratos y sus clausulas para
adquisiciones en el sector publico.

-Proyecto integrador de las unidades 5 a 7
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Temas y subtemas (secuencia)

0 aclo abla 4

Criterios de desempefio

Estrategias didacticas

Estrategias de evaluacion

Producto Integrador de la unidad

la cadena de suministro.

Saber hacer:

- Realizar adquisiciones en el sector
publico.

- Realizar comités de adquisiciones.

- Instrumentar, y operar las diversas
modalidades de concursos, licitaciones.
Para adquisiciones publicas.

- Saber utilizar los diferentes tipos de
contratos para aplicar en el sector publico.

- Utilizar la normativa al caso.

Ser:

-Trabajo colaborativo.
-Empatia.

-Compromiso ético.
-Comunicacion efectiva.
-Autonomia de aprendizaje.

-Gestion del tiempo.

del segundo parcial en una organizacion

real.

Bibliografia

- Alvarez, F. (2015). Soluciones logisticas para optimizar la cadena de suministro (2a. ed.). Barcelona: Marge Books.

- Cabeza, D. (2012). Logistica inversa en la gestién de la cadena de suministro. Barcelona: Marge Books.

- Caja, A. (2018). Cémo hacer de la cadena de suministro un centro de valor. Barcelona: Marge Books.

- Chopra, S.; Meindel, P.; Pino, R. (2017). Administracion de la cadena de suministro: estrategia, planeacion y operacion. México: Pearson

Educacion.
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Continuacion: Tabla 4.5. Desglose especifico de la unidad "Adquisiciones del Sector Publico."
Bibliografia

- Cuatrecasas, L. (2012). Logistica: gestion de la cadena de suministros. Madrid: Ediciones Diaz de Santos.

- Garcia, M. A. (2020). Gestion de la cadena de suministros. México: Universidad Autbnoma de Aguascalientes.

- Grant, D. B.; Trautrims, A.; Wong, C. Y. (2017). Sustainable Logistics and Supply Chain Management: Principles and Practices for
Sustainable Operations and Management

- Pires, R. |.; Carretero, L. E. (2007). Gestion de la Cadena de Suministros. Espafia: McGraw-Hill.

- Anaya, J. J. (2011). Logistica Integral: La gestion operativa de la empresa (4a edicién). Madrid, Espafia: Esic Editorial.

- Soret, |. (2006). Logistica y Marketing para la distribucion comercial (3a edicion). Madrid, Espafia: Esic Editorial.

- Mora, L. A. (2008). Gestion Logistica Integral: Las mejores practicas en la cadena de abastecimiento. Bogoté, Colombia: Ecoe Ediciones.
- Pesquera, M. A. (2000). E-Logistics (Il): Comercio Electronico y Gestion Logistica. Barcelona, Espafia: Marge Books.
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Seccion IV. Desglose especifico por cada unidad formativa

Tabla 4.6. Desglose especifico de la unidad "Compras internacionales y otro tipo de compras."

Ndmero y nombre de launidad: 6. Compras internacionales y otro tipo de compras.

Tiempo y porcentaje para esta unidad:

Teoria:

4 horas

Préctica:

4 horas

Porcentaje del programa:

14.81%

Comprender y aplicar la metodologia para realizar compras internacionales asi como comprender la importancia que tiene adquirir otro tipo de

Aprendizajes esperados:

Temas y subtemas (secuencia)

insumos y la problematica que representa.

Criterios de desempefio

Estrategias didéacticas

Estrategias de evaluacién

Producto Integrador de la unidad

(Evidencia de aprendizaje de la unidad)

6.1 Compras internacionales.

6.1.1 Importancia y situaciones que le dan
origen.

6.1.2 Procedimientos y requisitos.

6.1.3 El papel del gobierno y la regulacién.
6.1.4 Las tarifas arancelarias y las
agencias aduanales y los INCOTERMS.
6.1.5 Documentos que originan una
transaccion internacional.

6.1.6 Andlisis compras nacionales VS
internacionales.

6.1.7 El papel de las sociedades
nacionales de crédito e instituciones de
crédito.

6.1.8 Ventajas y desventajas de los
acuerdos y tratados internacionales de
comercio.

6.2 Otro tipo de compras.

6.2.1 Compras de bienes de capital.

Saber:

- Conocer la metodologia sobre compras
internacionales.

- Identificar procedimientos y
requerimientos para compras
internacionales.

- Conocer las tarifas arancelarias, las
agencias aduanales y los INCOTERMS
(Condiciones Internacionales de Entrega
de Mercancias y Productos) para compras
internacionales.

- Conocer sobre acuerdos y tratados
internacionales de comercio.

- Conocer la documentacion que origina

una transaccion internacional.

Estrategia Co-instruccionales.
-Exposicién del docente.

-Estudio de casos.

Estrategia post-instruccionales.
-Resolucién de problemas.

-Elaboracién de préacticas.

Evaluacioén formativa.
- Tareas, trabajos y practicas de la

evaluacion del conocimiento.

Evaluacion sumativa.

- Proyecto integrador de las unidades del
segundo parcial unidades 5 a 7

- Examen escrito y practico del segundo

parcial que incluye las unidades 5 a 7.

La evaluacion del segundo parcial cubre

las unidades dela5ala 7.

Portafolio de evidencias:

- Casos y Précticas de evaluacion del
conocimiento y aplicacion en:

- Compras internacionales

- Manejo de tarifas arancelarias, agencias
aduanales y los INCOTERMS.

- Documentacion para la transaccion
internacional.

- Acuerdos y tratados internacionales de
comercio.

- Proceso de compra de bienes de capital.
-Estudio de factibilidad y retorno de
inversion.

- Compras de servicios.

- Manejo de contratos.

- Estadisticas del proceso.

-Manejo de la Normativa
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0 aclo abla 4.6. Desglose espe O de la daa ompra ernacionale otro O de compra

Temas y subtemas (secuencia) Criterios de desempefio Estrategias didacticas Estrategias de evaluacion Producto Integrador de la unidad
6.2.2 Clasificaciéon y conceptos, - Diferenciar requerimientos entre -Proyecto integrador de las unidades 5 a 7
importancia y caracteristicas de cada uno. | compras nacionales e internacionales. del segundo parcial en una organizacion
6.2.3 Situaciones que le dan origen. real.

-ldentificar la clasificacion y conceptos en

6.2.4 Investigacion de bienes necesarios . .
la compra de bienes de capital.

de acuerdo al giro comercial. . . o
- Conocer e identificar la vida util de

6.2.5 Vida Gtil de la maquinaria, equipo y su o . .
maquinaria, equipo como bienes de

reemplazo. .
capital.

6.2.6 Andlisis de la factibilidad y retorno de -
- Conocer de la factibilidad y retorno de

la inversion. o .
capital involucrados en los bienes de

6.3 Compras de servicios. .
capital.

6.3.1 Definicion de los requerimientos de
- Conocer proceso para compras de

servicio. =
servicios.

6.3.2 Determinacion de requerimientos . o
- Conocer el manejo y aplicacion de

técnicos.
contratos.

6.3.3 Andlisis de contratos. .
- Conocer la Normativa para el proceso.

6.3.4 Hojas de evaluacion.
- Conocer de formatos para compra y

6.4 Formatos de compra y control.
control de partes.

Compras de refacciones. .
- Conocer de estadisticas de consumo.

6.4.1 Concepto, importancia y . . .
- Definir existencias de seguridad.

caracteristicas. y
- Conocer los contratos y documentacion

6.4.2 Situaciones que le dan origen. . o
necesaria en adquisiciones

6.4.3 Comprar, reasignar, fabricar, maquilar | . .
internacionales.
o adaptar.

6.4.4 Negociacién con los proveedores.
6.4.5 Existencias de seguridad.

6.4.6 Problemas de las sobre existencias.
6.4.7 Andlisis financiero de existencia en

partes y refacciones y su asociacion contra

el costo de seguridad.
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Temas y subtemas (secuencia)

0 acio abla 4.6. Desglose espe

Criterios de desempefio

Estrategias didacticas

Estrategias de evaluacion

Producto Integrador de la unidad

6.5 Compra de articulos de oficina 'y
enseres.

6.5.1 Concepto, importancia y
caracteristicas.

6.5.2 Situaciones que le dan origen.
6.5.3 Planeacion de necesidades y
estadistica de consumo.

6.5.4 Revision periddica de cotizaciones.
6.5.5 Existencia de seguridad.

6.5.6 Problemas por sobre existencias o

falta de existencia.

Saber hacer:

- Realizar compras internacionales.

- Operar con los INCOTERMS para
compras internacionales.

-Interpretar y aplicar la informacién a
compras de estudios de fiabilidad en la
adquisicion de bienes de capital.
-Utilizar y formular contratos en compras
internacionales y de bienes de capital.

- Realizar planeacion de necesidades y
estadisticas de consumo.

-Determinar existencias de seguridad y

sobre existencias.

Ser:

-Trabajo colaborativo.
-Empatia.

-Compromiso ético.
-Comunicacion efectiva.
-Autonomia de aprendizaje.

-Gestion del tiempo.

Bibliografia

- Alvarez, F. (2015). Soluciones logisticas para optimizar la cadena de suministro (2a. ed.). Barcelona: Marge Books.

- Cabeza, D. (2012). Logistica inversa en la gestion de la cadena de suministro. Barcelona: Marge Books.

- Caja, A. (2018). Cémo hacer de la cadena de suministro un centro de valor. Barcelona: Marge Books.

- Chopra, S.; Meindel, P.; Pino, R. (2017). Administracion de la cadena de suministro: estrategia, planeacion y operacién. México: Pearson

Educacion.

FSGC-209-7-INS-11

REV.D (A partir del 12 de octubre de 2019)

Pagina 28 de 56




Continuacion: Tabla 4.6. Desglose especifico de la unidad "Compras internacionales y otro tipo de compras."
Bibliografia

- Cuatrecasas, L. (2012). Logistica: gestion de la cadena de suministros. Madrid: Ediciones Diaz de Santos.

- Garcia, M. A. (2020). Gestion de la cadena de suministros. México: Universidad Autbnoma de Aguascalientes.

- Grant, D. B.; Trautrims, A.; Wong, C. Y. (2017). Sustainable Logistics and Supply Chain Management: Principles and Practices for
Sustainable Operations and Management

- Pires, R. |.; Carretero, L. E. (2007). Gestion de la Cadena de Suministros. Espafia: McGraw-Hill.

- Anaya, J. J. (2011). Logistica Integral: La gestion operativa de la empresa (4a edicién). Madrid, Espafia: Esic Editorial.

- Soret, |. (2006). Logistica y Marketing para la distribucion comercial (3a edicion). Madrid, Espafia: Esic Editorial.

- Mora, L. A. (2008). Gestion Logistica Integral: Las mejores practicas en la cadena de abastecimiento. Bogoté, Colombia: Ecoe Ediciones.
- Pesquera, M. A. (2000). E-Logistics (Il): Comercio Electronico y Gestion Logistica. Barcelona, Espafia: Marge Books.
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Seccion IV. Desglose especifico por cada unidad formativa

Tabla 4.7. Desglose especifico de la unidad "Tendencias y modalidades de compras."

Ndmero y nombre de launidad: 7. Tendencias y modalidades de compras.

Tiempo y porcentaje para esta unidad:

Teoria:

3 horas

Préctica:

2 horas

Porcentaje del programa:

9.26%

Temas y subtemas (secuencia)

Criterios de desempefio

Estrategias didéacticas

Aprendizajes esperados: Conocer las tendencias y modalidades de compras existentes en el &mbito empresarial para estar vigente en su aplicacion.

Estrategias de evaluacién

Producto Integrador de la unidad

(Evidencia de aprendizaje de la unidad)

7.1 Tendencias y modalidades de compras.
7.1.1 e-buisiness.
7.1.2 e-procurement.

7.1.3 e-commerce.

Saber:

- Conocer las tendencias y modalidades de

compras en comercio electrénico.

- Conocer E-buisiness, E-procurement,
E-commerce.

- Conocer las fases que nos llevan a la
implantacion del comercio electrénico.

- Conocer la Normativa para el proceso.

Saber hacer:
- Operar en entornos E-buisiness, E-

procurement, E-commerce.

Ser:
-Trabajo colaborativo.

-Empatia.

Estrategia Co-instruccionales.
-Exposicion del docente.

-Estudio de casos.

Estrategia post-instruccionales.
-Resolucién de problemas.

-Elaboracién de préacticas.

Evaluacién formativa.
- Tareas, trabajos y practicas de la

evaluacion del conocimiento.

Evaluacion sumativa.

- Proyecto integrador de las unidades 5 a 7
del segundo parcial.

-Examen escrito y practico que incluye las

unidades 5a 7.

La evaluacién del segundo parcial cubre

las unidades dela5ala 7.

Portafolio de evidencias:

- Casos y practicas de evaluacion del
conocimiento y aplicacion en:

- E-buisiness.

- E-procurement.

- E-commerce.

- Manejo de la Normativa

- Proyecto integrador del contenido de las
unidades 5 a 7 del segundo parcial. en una

organizacion real.
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0 aclo abla 4 Desglose espe O de la daa enae d odallidades ae Cco

Temas y subtemas (secuencia) Criterios de desempefio Estrategias didacticas Estrategias de evaluacion

Producto Integrador de la unidad

-Compromiso ético.
-Comunicacion efectiva.
-Autonomia de aprendizaje.

-Gestion del tiempo.

Bibliografia

- Alvarez, F. (2015). Soluciones logisticas para optimizar la cadena de suministro (2a. ed.). Barcelona: Marge Books.

- Cabeza, D. (2012). Logistica inversa en la gestion de la cadena de suministro. Barcelona: Marge Books.

- Caja, A. (2018). Cémo hacer de la cadena de suministro un centro de valor. Barcelona: Marge Books.

- Chopra, S.; Meindel, P.; Pino, R. (2017). Administracion de la cadena de suministro: estrategia, planeacion y operacion. México: Pearson
Educacion.

- Cuatrecasas, L. (2012). Logistica: gestion de la cadena de suministros. Madrid: Ediciones Diaz de Santos.

- Garcia, M. A. (2020). Gestion de la cadena de suministros. México: Universidad Autbnoma de Aguascalientes.

- Grant, D. B.; Trautrims, A.; Wong, C. Y. (2017). Sustainable Logistics and Supply Chain Management: Principles and Practices for
Sustainable Operations and Management

- Pires, R. |.; Carretero, L. E. (2007). Gestion de la Cadena de Suministros. Espafia: McGraw-Hill.

- Anaya, J. J. (2011). Logistica Integral: La gestion operativa de la empresa (4a edicién). Madrid, Espafia: Esic Editorial.

- Soret, . (2006). Logistica y Marketing para la distribucion comercial (3a edicion). Madrid, Espafia: Esic Editorial.

- Mora, L. A. (2008). Gestion Logistica Integral: Las mejores practicas en la cadena de abastecimiento. Bogoté, Colombia: Ecoe Ediciones.

- Pesquera, M. A. (2000). E-Logistics (Il): Comercio Electronico y Gestion Logistica. Barcelona, Espafia: Marge Books.
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Seccion IV. Desglose especifico por cada unidad formativa

Tabla 4.8. Desglose especifico de la unidad "Administracion de inventarios."

Ndmero y nombre de launidad: 8. Administracién de inventarios.

Tiempo y porcentaje para esta unidad:

Teoria:

4 horas

Préctica:

2 horas

Porcentaje del programa:

11.11%

Temas y subtemas (secuencia)

Conocer como se realiza la planeacion, organizacién, direccién y control de los inventarios dentro de una organizacion para su gestion efectiva y
Aprendizajes esperados:

eficaz.

Criterios de desempefio

Estrategias didéacticas

Estrategias de evaluacién

Producto Integrador de la unidad

(Evidencia de aprendizaje de la unidad)

8.1 Administracion de inventarios.

8.1.1 Conceptos basicos de inventarios.
8.2 Métodos de control de inventarios.
8.2.1 Last Input First Output (UEPS).
8.2.2 First Input First Output (PEPS).
8.2.3 Costos promedio.

8.2.4 Sistema ABC.

8.2.5 Lote econémico de compra.

8.2.6 Lote econémico de compra con
descuento.

8.3 Sistemas de administracion de
inventarios.

Sistema de administracion de inventarios
para distribucién por arrastre.

8.3.1 Sistema de administracion de
inventarios para distribucién por empuje.
8.3.2 Otros modelos estocasticos y

probabilisticos de control de inventarios.

Saber:

- Conocer los antecedentes y conceptos
bésicos de inventarios.

- Conocer métodos de control de
inventarios.

- Conocer la Normativa para el proceso.
- Conocer sobre los costos involucrados
en los inventarios.

-Conocer software aplicable al control de

inventarios.

Saber hacer:

- Estructurar el Sistema de inventarios.

Estrategia Co-instruccionales.
-Exposicién del docente.

-Estudio de casos.

Estrategia post-instruccionales.
-Resolucién de problemas.

-Elaboracién de préacticas.

Evaluacioén formativa.
- Tareas, trabajos y practicas de la

evaluacion del conocimiento.

Evaluacion sumativa.

- Proyecto integrador de las unidades 8 a

10 del curso.

-Examen escrito y practico del tercer

parcial que incluye las unidades 8 a 10.

La evaluacion del tercer parcial cubre las

unidades de la 8 a la 10.

Portafolio de evidencias:

- Casos y practicas de evaluacion del
conocimiento y aplicacion en:

- Métodos de control de inventarios.

- Sistemas de control de inventarios.

- Estimacion del lote econémico de
compra.

- Software para el control de inventarios.
-Realizar procedimiento de recuento fisico
del inventario.

-Proyecto integrador de los temas de las

unidades 8 a 10 en una organizacion real.
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Temas y subtemas (secuencia)

Criterios de desempefio

Estrategias didacticas

Estrategias de evaluacion

Producto Integrador de la unidad

8.3.3 Sistema de doble deposito.
8.3.4 Software aplicable a control de

inventarios.

8.3.5 Procedimiento para el recuento fisico

del inventario.

- Elaborar aplicacion de los métodos de
control de inventarios.

- Determinar el lote econémico.

- Elaborar sistema de administracion de

inventarios.

- Realizar recuento fisico del inventario.

Ser:

-Trabajo colaborativo.
-Empatia.

-Compromiso ético.
-Comunicacion efectiva.
-Autonomia de aprendizaje.

-Gestion del tiempo.

Bibliografia

- Alvarez, F. (2015). Soluciones logisticas para optimizar la cadena de suministro (2a. ed.). Barcelona: Marge Books.

- Cabeza, D. (2012). Logistica inversa en la gestion de la cadena de suministro. Barcelona: Marge Books.

- Caja, A. (2018). Cémo hacer de la cadena de suministro un centro de valor. Barcelona: Marge Books.

- Chopra, S.; Meindel, P.; Pino, R. (2017). Administracion de la cadena de suministro: estrategia, planeacién y operacién. México: Pearson
Educacion.

- Cuatrecasas, L. (2012). Logistica: gestién de la cadena de suministros. Madrid: Ediciones Diaz de Santos.

- Garcia, M. A. (2020). Gestion de la cadena de suministros. México: Universidad Auténoma de Aguascalientes.

- Grant, D. B.; Trautrims, A.; Wong, C. Y. (2017). Sustainable Logistics and Supply Chain Management: Principles and Practices for
Sustainable Operations and Management

- Pires, R. |.; Carretero, L. E. (2007). Gestion de la Cadena de Suministros. Espafia: McGraw-Hill.

- Anaya, J. J. (2011). Logistica Integral: La gestion operativa de la empresa (4a edicion). Madrid, Espafia: Esic Editorial.
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Continuacion: Tabla 4.8. Desglose especifico de la unidad "Administracion de inventarios."
Bibliografia

- Soret, |. (2006). Logistica y Marketing para la distribucion comercial (3a edicion). Madrid, Espafia: Esic Editorial.
- Mora, L. A. (2008). Gestion Logistica Integral: Las mejores practicas en la cadena de abastecimiento. Bogota, Colombia: Ecoe Ediciones.
- Pesquera, M. A. (2000). E-Logistics (IlI): Comercio Electronico y Gestion Logistica. Barcelona, Espafia: Marge Books.
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Seccion IV. Desglose especifico por cada unidad formativa

Tabla 4.9. Desglose especifico de la unidad "Administracion de almacenes y distribucion de materiales."

Ndmero y nombre de launidad: 9. Administracién de almacenes y distribucién de materiales.
Tiempo y porcentaje para esta unidad: Teoria: 3 horas Préactica: 2 horas Porcentaje del programa: 9.26%
Conocer como se realiza la planeacion, la organizacion, la direccién y el control de los almacenes en una organizacién empresarial, para su
Aprendizajes esperados: . _
gestion asertiva.
0
Producto Integrador de la unidad
Temas y subtemas (secuencia) Criterios de desempefio Estrategias didéacticas Estrategias de evaluacion
(Evidencia de aprendizaje de la unidad)
9.1 Administracion de almacenes y Saber: Estrategia Co-instruccionales. Evaluacién formativa. Portafolio de evidencias:
distribucién de materiales. - Conocer los antecedentes y objetivos de | -Exposicién del docente. - Tareas, trabajos y practicas de la - Casos y practicas de evaluacion del
9.1.1 Objetivos de almacén. la administracion de almacenes y -Estudio de casos. evaluacion del conocimiento. conocimiento y aplicacion en:
9.1.2 Funciones del almacén. distribucién de materiales. - Las funciones en un almacén.
9.1.3 Conceptos generales de almacenes y | -Describir las funciones del almacén. Estrategia post-instruccionales. Evaluacién sumativa. - Planeacion de un almacén, organizacion
tipos de almacén. -Identificar los tipos de almacén. -Resolucién de problemas. - Proyecto integrador de las unidades 8 a y sistema de control.
9.1.4 Planeacion de almacenes. - Conocer sobre la planeacion y -Elaboracién de préacticas. 10. - Planeacion del transporte y sistema de
9.1.5 Organizacion del almacén organizacion de almacenes. -Examen escrito y préactico del tercer control del mismo apegandose a la
9.1.6 Sistemas de control de almacenes. -Conocer sistemas de control de parcial que incluye las unidades 8 a 10. normatividad vigente del caso.
9.1.7 Elementos del transporte y tipos del almacenes y elementos de transporte - Proyecto integrador de los contenidos de
transporte. requeridos. La evaluacion del tercer parcial cubre las las unidades 8 a 10 en una organizacién
9.1.8 Planeacion del transporte. -Conocer sobre la planeacion del unidades de la 8 a la 10. real.
9.1.9 Sistemas de control del transporte. transporte en los almacenes.
9.1.10 Normatividad del transporte. - Conocer la Normativa para el proceso.
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Temas y subtemas (secuencia) Criterios de desempefio Estrategias didacticas Estrategias de evaluacion

Producto Integrador de la unidad

Saber hacer:
- Realizar las funciones en un almacén.

- Realizar la planeacion de almacenes,
organizacion y sistemas de control.

- Realizar planeacion de transporte y
sistemas de control del mismo apegado a

normatividad.

Ser:

-Trabajo colaborativo.
-Empatia.

-Compromiso ético.
-Comunicacion efectiva.
-Autonomia de aprendizaje.

-Gestion del tiempo.

Bibliografia

- Alvarez, F. (2015). Soluciones logisticas para optimizar la cadena de suministro (2a. ed.). Barcelona: Marge Books.

- Cabeza, D. (2012). Logistica inversa en la gestion de la cadena de suministro. Barcelona: Marge Books.

- Caja, A. (2018). Cémo hacer de la cadena de suministro un centro de valor. Barcelona: Marge Books.

- Chopra, S.; Meindel, P.; Pino, R. (2017). Administracion de la cadena de suministro: estrategia, planeacion y operacién. México: Pearson
Educacion.

- Cuatrecasas, L. (2012). Logistica: gestién de la cadena de suministros. Madrid: Ediciones Diaz de Santos.

- Garcia, M. A. (2020). Gestion de la cadena de suministros. México: Universidad Auténoma de Aguascalientes.

- Grant, D. B.; Trautrims, A.; Wong, C. Y. (2017). Sustainable Logistics and Supply Chain Management: Principles and Practices for
Sustainable Operations and Management

- Pires, R. |.; Carretero, L. E. (2007). Gestion de la Cadena de Suministros. Espafia: McGraw-Hill.

- Anaya, J. J. (2011). Logistica Integral: La gestion operativa de la empresa (4a edicién). Madrid, Espafia: Esic Editorial.

- Soret, . (2006). Logistica y Marketing para la distribucion comercial (3a edicion). Madrid, Espafia: Esic Editorial.

- Mora, L. A. (2008). Gestion Logistica Integral: Las mejores practicas en la cadena de abastecimiento. Bogota, Colombia: Ecoe Ediciones.

- Pesquera, M. A. (2000). E-Logistics (II): Comercio Electrénico y Gestion Logistica. Barcelona, Espafia: Marge Books.
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Seccion IV. Desglose especifico por cada unidad formativa

Tabla 4.10. Desglose especifico de la unidad "La ética en la funcién de compras.”

Ndmero y nombre de launidad: 10. La ética en la funcién de compras.

Tiempo y porcentaje para esta unidad:

Teoria:

2 horas

Practica:

1 hora

Porcentaje del programa:

5.56%

Aplicar los principios de ética en la funcién de compras en una organizacién empresarial, para conducirse con integridad, principios y valores en

Aprendizajes esperados:

el ejercicio profesional.

Temas y subtemas (secuencia)

Criterios de desempefio

Estrategias didéacticas

Estrategias de evaluacién

Producto Integrador de la unidad

(Evidencia de aprendizaje de la unidad)

10.1 La ética en la funcion de compras.
10.1.1 Identificacion de parametros éticos.
10.1.2 Importancia de la ética en el entorno
social.

10.1.3 Codigos de ética.

Saber:

- Conocer los puntos de la ética en la
funcién de compras en una organizacion.
- Identificar los parametros éticos en el
entorno social y organizacional relativo a
la cadena de suministro.

- Conocer la Normativa para el proceso.

Saber hacer:

- Conducirse bajo los principios y
parametros éticos que exige la funcién de
la cadena de suministro en cualquier

organizacion.

Estrategia Co-instruccionales.
-Exposicion del docente.

-Estudio de casos.

Estrategia post-instruccionales.
-Resolucién de problemas.

-Elaboracién de préacticas.

Evaluacién formativa.
- Tareas, trabajos y practicas de la

evaluacion del conocimiento.

Evaluacion sumativa.

- Proyecto integrador de las unidades 8 a
10.

-Examen escrito y practico del tercer

parcial que incluye las unidades 8 a 10.

Portafolio de evidencias:

- Casos y Précticas de evaluacion del
conocimiento y aplicacion en:

- La comprensién y manejo de los
parametros éticos en el area de la
administracion de la cadena de suministro
en una organizacion.

- Proyecto integrador de las unidades 8 a

10 en una organizacion real.
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Temas y subtemas (secuencia) Criterios de desempefio Estrategias didacticas Estrategias de evaluacion

Producto Integrador de la unidad

Ser:

-Trabajo colaborativo.
-Empatia.

-Compromiso ético.
-Comunicacion efectiva.
-Autonomia de aprendizaje.

-Gestion del tiempo.

Bibliografia

- Alvarez, F. (2015). Soluciones logisticas para optimizar la cadena de suministro (2a. ed.). Barcelona: Marge Books.

- Cabeza, D. (2012). Logistica inversa en la gestion de la cadena de suministro. Barcelona: Marge Books.

- Caja, A. (2018). Cémo hacer de la cadena de suministro un centro de valor. Barcelona: Marge Books.

- Chopra, S.; Meindel, P.; Pino, R. (2017). Administracion de la cadena de suministro: estrategia, planeacion y operacién. México: Pearson
Educacion.

- Cuatrecasas, L. (2012). Logistica: gestion de la cadena de suministros. Madrid: Ediciones Diaz de Santos.

- Garcia, M. A. (2020). Gestion de la cadena de suministros. México: Universidad Autonoma de Aguascalientes.

- Grant, D. B.; Trautrims, A.; Wong, C. Y. (2017). Sustainable Logistics and Supply Chain Management: Principles and Practices for
Sustainable Operations and Management

- Pires, R. |.; Carretero, L. E. (2007). Gestion de la Cadena de Suministros. Espafia: McGraw-Hill.

- Anaya, J. J. (2011). Logistica Integral: La gestién operativa de la empresa (4a edicion). Madrid, Espafia: Esic Editorial.

- Soret, . (2006). Logistica y Marketing para la distribuciéon comercial (3a edicién). Madrid, Espafia: Esic Editorial.

- Mora, L. A. (2008). Gestion Logistica Integral: Las mejores practicas en la cadena de abastecimiento. Bogoté, Colombia: Ecoe Ediciones.
- Pesquera, M. A. (2000). E-Logistics (Il): Comercio Electrénico y Gestion Logistica. Barcelona, Espafia: Marge Books.
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V. Perfil docente

Tabla 5. Descripcién del perfil docente

Perfil deseable docente para impartir la asignatura

Carrera(s): - Ingenieria industrial, titulado. o carrera afin

- En éareas industriales y de servicio, relacionadas con tematicas de la asignatura.

Deseable: maestria y doctorado en el &rea de administracién de sistemas de manufactura industrial.

- Experiencia minima de dos afios
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